Option
Management et
gestion
en seconde



Choisir une option en
seconde c’est :

I’opportunité de découvrir et d’explorer de
nouveaux horizons: le management et la gestion

1,5h par semaine
C’est sans engagement pour la premiére.




vous permettent de comprendre
la vie a l’intérieur des organisations




Le Management et la Gestion vont vous permettre

» de comprendre ce qui motive des individus a agir

« de connaitre les pratiques des organisations, comment elles se créent,
les pratiques de cohésion sociale qu’elles mettent en place,
les pratiques de solidarité et de réalisation,

Autour de projets individuels ou collectifs tout en utilisant [’outil informatique.




Quels sont les
themes abordes ?



1-S’engager et entreprendre,
de I’intention a la création

CREATION Co,mn_went\ passclar _de I’_idé;a
D'ENTREPRISE créatrice a sa realisation”

En quoi est - il nécessaire de
s’'organiser et d’'organiser ?

Quelle est la contribution du
numeérique a la demarche
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Existe-t-il une forme idéale
d’organisation ?
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2 - Organiser et decider,
des objectifs a la realisation.

Comment prendre des décisions ?

Quelles ressources
quelles compétences mobiliser ?
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Comment agir ensemble vers un méme objectif ?

S’est-on toujours organisé de la méme maniere ?




3 - Evaluer et évoluer,

du pilotage aux 4T
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Peut-on se passer d’évaluation dans
’organisation?

L'’économie numérique offre-t-elle toujours
des opportunités de développement ?
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En fait, le management et

la gestion permettent de

mieux eévoluer dans le

monde contemporain

R deent est le'gouvernement  gRIEP O g
des organisations avec : ﬂ ¥
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Les sciences de gestion etudient le fonctionnement des
organisations.
analyse les ressources internes et ’environnement, elles

apportent au management des connaissances sur les dimensions
humaine et technologique des organisations.



